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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun Ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizodir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir har yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana z2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disidn altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i midcerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkimma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AkIf Ersoy




Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercek
kurtulusu ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi icin hepimizin tek viicut
ve tek diisiince olarak esash bir program iizerinde ¢calismasi lazimdir. Bence bu
programin iki 6nemli noktasi vardir: Sosyal hayatimizin ihtiyaclarina uyumlu
olmasi, cagin gereklerine uygun olmasidir.



&y Tiiek Geneligi!

Biinci vazifon, Teck istiklalind, Tiuek Cumhueeytini, Hlelobet, muhafoza
0 witdafaa etmektic

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budu. Bu tomel, senin,
onkuymetl: hazimondie. Istlkbalde dahi, eni bu hazineden mehaum
otmek steyecek dahili ve hartci bedhahlarm olacakir. Bix gin, stiklal
ve Cumheiyeti mitdafa mecbushyetine diersen, vazifeye atilmak
igin, iginde buhmacadm vaziyetin imkdn ve sexcitini ditgimmeyecek-
sin! Bt imkén ve gercit, ok néimitsait bix mahiyette tezahie edebili. Is-
fklél ve Cumhxiyetine kastedecek diigmanlax, bittin diowyada emsali
gorilmemiy bix galibiyetin mimessil olabilitler. Cobren ve hile ile aziz
vatamn, biititn kalelexi zaptedilmiy, ictiin tersanelexive girilmi, bittim
ordulart daitlmay ve memleketin hex kasesi bilfil igal edilmi olabili.
Bittiin bu sexditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktidaaa sahip olanlax gafiet ve daldlet ve hatté hujanet
lpinde buhabiliclex. Hattd bu iktidax sahiplert schsi menfaatloxini,
miiste!iloxin siyat emelloxiyle tevhit odebilialer. millet, fake it zanweet
lginde haxap ve bitap ditgmiig olabiliz.

£y Tiiek ttikbalinin evladylste, bu chval ve sexdit iginde dahi, vazifen;
Tk Istklal ve Cumhuetyetini kutarmakdue! Muhtag olduduon kudset,
damatlarmdaki asil kanda meveuttur!

Musrty'a Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Sunus

I¢inde bulundugumuz yiizyilda her alanda oldugu gibi egitim alaninda da siirekli degisim ve
yenilikler olmaktadir. Bu degisim ve yeniliklere adapte olabilmek ve ¢agi yakalayabilmek i¢in
egitim alaninda yapilacak planlamalar 6nem arz etmektedir. Bakanligimizin hazirladigi 2023
vizyonunu gergeklestirebilmek i¢in kendi 6z degerlendirmemizi yapmak ve belirlenen hedeflere
ulagabilmek ic¢in planli ve programli olmamiz gerekiyor. Bu kapsamda okulumuz igin
hazirlayacagimiz 5 yillik stratejik planda ilk olarak Durum analizi gergeklestirilerek nerede
oldugumuzun tespiti yapilacaktir . I¢ ve dis paydaslara uygulanacak anket degerlendirmesine
gore kurumumuzun Gigli, zayif yonleri belirlenecektir. Elde edilen veriler i1siginda zayif
yonlerimizin gelistirilmesi ve tehditlerin bertaraf edilebilmesi i¢in Bakanligimizin 2023
vizyonuna uygun misyon, vizyon ve amaglarimiz belirlenecektir.

Tim bu c¢aligmalar neticesinde gelecegimizin teminati ¢ocuklarimiza daha nitelikli egitim
ortamlar1 hazirlanacak, firsat esitligi kapsaminda tiim bireylerin okulumuza katilimi saglanacak,
egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilabilmesi igin gerekli calismalar yapilacaktir. Planlarin
yapilmas1 kadar hayata gecirilmesi de hedeflere ulasmada onemli rol oynamaktadir. Hazirlik
stirecinde oldugu gibi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin isbirligiyle iistesinden gelemeyecegimiz
sorun kalmayacaktir. EKip ruhunun hakim olmasiyla hedeflere daha cabuk ulasilacak, gerek
akademik gerekse manevi yonden 6grencilerimiz gelecege donanimli olarak yetistirilecektir.
Okulumuzun 5 yillik stire igerisinde gergeklestirmeyi planladigi amag ve hedeflerin tiim okul
calisanlarimiza ve 6grencilerimize hayirli olmasini diler, bu planin hazirlanmasinda emegi gegen
tiim paydaslara siikranlarimi sunarim.

Ismail TEKE
Okul Mudira
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BOLUM I:
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun misyon,
vizyon, amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve EKIiP BiLGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
. . .. Matematik
Ismail TEKE Okul Muduri Yiksel GULTEPE . )
Ogretmeni
i - . Matematik
Ahmet TIKENCE Mudir Yardimcisi  Mahmut TEMIZKAN . .
Ogretmeni
T Rehber .. Sosyal Bilgiler

Mustafa GOZUDIK . Nurcan UK . .
Ogretmen Ogretmeni

Okul Aile .. Din Kulttra Ahlak

Yilmaz BEKTAS ) Hasan ERGUL e .

Birl.Baskani Bilgisi Ogretmeni

o . L .. Bilisim Teknolojileri

Saim Sozer Yont Kurulu Uyesi  Ayse OZCAN " )
Ogretmeni




BOLUM II:
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Toki ilkdgretim okulu, 2006 yilinda Toplu Konut Idaresi tarafindan Fatsa’da yaptirilan
320 konutlu bloklarin i¢inde yapilan bir okul. Bina 16 derslikli olarak insa edilmis ve
kullanima hazir olarak 2007 Temmuz ayinda Milli Egitim Miidiirliigline teslim
edilmistir.2007 yilinda Fatsa Sakarya Ilkégretim Okulunun yikim karari ¢gikmasindan
sonra yeni binanin yapilmasina kadar gecici olarak Toki ilkdgretim okuluna tagmmustir.
Sakarya ilkogretim Okulu 2007-2008 ve 2008-2009 dgretim yilinin yarisini kadar burada
egitim-6gretime devam etmistir. Toki [lkdgretim okulu resmi olarak 2008—2009 Egitim-
Ogretim yilinin 2. ddneminde acilmistir. Okulun kurucu miidiirii Turgay DILBER
dir.19.02.20009 tarih itibari ile Sabri URE miidiir yardimcis olarak gérev yapmaktadir.
Okulumuz egitim-6gretime basladigi yil olan 2008-*2009 da toplam 6grenci sayisi ana
siifin dahil 191 idi.. Okulumuza atanan ilk sinif 6gretmeni Leyla MUCUK tur.
Okulumuz agildig1 yildan itibaren 6grenci sayist hizla artmistir.2012-2013 egitim-
Ogretim yil1 itibari ile toplam 6grenci sayimiz 384 dir.

Okulumuz 2012-2013 Egitin-6gretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gore
aymi binada ilkokul ve ortaokul olarak devam etmektedir. 2012-2013 Egitim Ogretim
yilinda Ilkokul kisminda 197 6grenci ,Ortaokul kisminda ise 187 6grenci
bulunmaktadir. Okulumuzun 6gretmen kadrosunda herhangi bir eksiklik
bulunmamaktadir.

Okulumuz ilk mezunlarin1 2008—2009 egitim-6gretim yilinda vermistir. Toplam 13
O0grencimiz mezun olmustur. Bu 6grencilerimizin 9’u SBS sinavi sonucu bir ortaggretim
kurumuna yerlestirilmistir. Geri kalan dort 6grenci de sinavsiz kayit yapan orta 6gretim
kurumlarma kayit edilmistir. Okulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim yil1 SBS sonuglarinda
puan ortalamasina gore Fatsa devlet okullarinda 353,23 puan ortalamasiyla birinci
olmustur. ilerleyen yillarda okulumuz basarisini katlayarak artirmistir.2009-2010 Egitim
Ogretim yilinda 362 puan ortalamasiyla devlet okullarinda Fatsa birincisi olmustur.2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda SBS sonuglarina gére 372 puan ortalamasiyla yine Fatsa’ da
devlet okullarinda birinci olmustur.




BOLUM II:
DURUM ANALIZI

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda SBS sonuglarma gére 385 puan ortalamastyla Ordu
birincisi, yine 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda SBS sonuglarina gére 350,7 puan
ortalamasina gére Ordu birincisi olmustur.2013-2014 egitim 6gretim yilinda 203
ogrenciyle ve 9 brans 6gretmeni ile egitim 6gretimi tamamlamistir.2014-2015 dgretim
yilinda brang 6gretmen sayist 14 e ulasti. Okulumuz 6grenci sayis1 250 olmustur.2013-
2014 Egitim-Ogretim yili TEOG sinavinda 371 puan ortalamastyla ilge birincisi olduk.
Bu basar1 2014-2015 egitim-6gretim yilinda da devam etmektedir. 2015-2016 Egitim-
Ogretim yilin da TEOG da 382,50 puan ortalamast ile ilge birincisi olduk. Okulumuz
2016/2017 Egitim 6gretim yi1li TEOG sinavinda 385 puan ortalamasi ile Fatsa 1. olmustur.
2017-2018egitimodgretim yilinda 21 6grencimiz sinavla dgrenci alan Fen Liselerine
yerlesmistir.

Okulumuzda akademik balarilarin yani sira ilgemizde ve ilimizde diizenlenen sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde de bircok basari elde edilmistir. [lgemizde
diizenlenen ortaokullar arasi bilgi yarismasinda llge birinciligi, Cahit Zarifoglu Anadolu
tarafindan diizenlenen Matematik olimpiyatlarinda ilge birinciligi, Milli bayramlar ve
Belirli giin ve haftalara 6zel diizenlenen resim, siir ve kompozisyon yarigmalarinda 4 ilge
birinciligi, 3 ilge ikinciligi , 1 ilge tiglinciiliighi ve 2 il birinciligi elde edilmistir. Sportif
faaliyetlerde de etkin olan okulumuz Futbol, Masa Tenisi ve Karate dallarinda il ve ilge
dereceleri elde etmistir. Okulumuz fiziki imkan bakimindan donanimli hale getirilerek
Ogrencilerimize daha nitelikli ortamlar olusturulmustur. Tam donaniml Z-
kiitiiphanemizde 1100 Kitap ve 3 bilgisayar bulunmaktadir .Ogrencilerimiz kiitiiphaneden
gliniin her saatinde yararlanabilmekte ve 6diing kitap alabilmektedir. Yine okulumuz
koridorunda olusturdugumuz Akil Oyunlar at6lyesi ile 20 farkli zeka oyununu
Ogrencilerimiz akranlariyla birlikte oynamakta ve nitelikli zaman ge¢irmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ORDU ilgesi: FATSA
https://www.google
Adres: Fatih Mah. Barbaros cad.No:57 .Fatsa Cografi Konum (link) : .com/maps/place/T
oki+Ortaokulu
Telefon
4524239861 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

739630@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://wwwwfatsat

okiortaokulu.meb.k
12.tr

Kurum Kodu: 2009 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 24
Kiz Kadin 14
e Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek 10
Sayisi
Toplam Toplam 24
. . . . Sube Bagina Diisen Ogrenci
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :31 :31
Sayisi
. . L . Sube Bagsina 30’dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17 L L 7
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider G Ogretmenlerin Kurumdaki 5
. I
Miktari Ortalama Gorev Suresi y
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 2
Brans Ogretmeni 7 14 21
Rehber Ogretmen 1 1

idari Personel

Yardimci Personel 3 2 5

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 13 18 31
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon *
Derslik Sayisi 13 Cok Amaclh Saha *
Derslik Alanlari (m2) 40 Z-Kitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari *
idari Odalarin Alani (m2) 30 m2 is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 41 m2 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 950 m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500 m2 Sanat Atolyesi *
Okul Kapali Alan (m2) 4750 m2 Akil Oyunlari Atolyesi *
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh

4000 m2
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 45 m2
Tuvalet Sayisi 10

12



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 19 il 71A 15 15 30
5/B 10 20 30 7/B 16 14 30
5/C 12 19 31 71C 16 14 30
6/A 14 18 32 7/D 18 13 31
6/B 12 17 29 8/A 14 20 34
6/C 14 17 31 8/B 15 15 30

Ozel Egt. 1 3 4 8/C 15 18 33

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall1 Tahta Sayisi 24 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber TVPN

13



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 30405 TL 28713 TL

2017 28582 TL 33163 TL
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

= OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

14



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI ORANLARI

%
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 89
Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goérusebilirim. 81
Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim. 88
[Okul kutliphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum. 82
Okulun laboratuvarindan yeterince yararlanabiliyorum. 56
Okulun spor salonundan yeterince yararlanabiliyorum. 45,7
[Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 91
Evimden okula ulagim kolaydir. 90,4
Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gésterilir. 88,5
Okul yénetimine ilettigim sorunlarin ¢ézimiine gayret gosterilir. 83,8
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir. 77,1
Okul yénetimine giivenirim. 94,2
Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir. 100
[Okulda kendimi glivende hissediyorum. 95,2
Okulumuzda yeterli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 89,5
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 64,7
Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir. 68,6
Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim gérisimuzd alir 92,3
Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim 89,5
hayatimda isime yarayacagini dislinliyorum.
[islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir. 90,5
Derslerin islenisi icin yeterli siire ayrilmistir. 97,1
Derslerin icerigi benim ilgimi cekecek sekilde diizenlenmistir 87,6
Dersler zevkli gegmektedir. 83,8
Derslerin islenisinde farkli yontemler kullaniimaktadir. 80,9
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

MEMNUNIYET
OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETI ORANLARI

%
Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 91,4
Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, 6devler vb. ydntemlerle) 83,8
uygulamasi da yapilmaktadir.
Derslerin islenisinde teknolojik araglar kullaniimaktadir. 84,7
Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir. 86,6
Derste konuya gbre uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. 93,3
Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir. 79
Ders arac ve gereglerini(bilgisayar, deney etkilesimli tahta, araglari vb.) 86,6
kullanabilirim.
Ders icerikleriigin Egitimde Bilisim Agi (EBA )’dan faydalanilir. 93,3
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar(spor salonu, okul bahgesi vb.) yeterlidir 68,5
Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde takip edebilirim. 86,6
Siniflarimiz ders islemeye uygundur 89,5
Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bicimi (ergonomi) 86,6
glzeldir
Okulun igi ve digi temizdir. 85,7
Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 77,1
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir 77
Okulda Atatiirk’ti ve diger devlet biyiklerini daha iyi tanidim ve onlara sevgim artti 94,2
Okulda 6grencilere milli ve manevi degerler kazandiriimaktadir. Tiirkiye 95
Cumhuriyetinin bir ferdi olmaktan gurur duyuyorum.
Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler( dogruluk, diiristlik, yardim severlik vb.) 95

kazandirilmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Ogretmen Anketi Sonuclar:

MEMNUNIYET
PERSONEL MEMNUNIYETi ANKETI ORANLARI

%

Yoneticilerimiz okulun kalite politikasini olustururken ¢alisanlarin gorislerini 85
dikkate almaktadir.

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 100
Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir 100
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iretilmesini tesvik etmektedir 100
Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 92
Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim galismasini) 6zendirir. 85
Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 92
Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini 100

calisanlarla paylasirlar.

Yoneticilerimiz, calisanlarin 6nerilerini dikkate alir. 84
Yonetici tim ¢alisanlara is tanimlarini bildirir 100
Calisanlarin performans degerlendirme kriterleri belirlenmistir. 85
Odiillendirme calisanlarin gdésterdikleri performans dogrultusunda yapilir. 84
Yoneticiler, gcalisanlarin memnuniyetini tespit etmektedir. 85
Kurum, ¢alisanlarin, hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve 92

kuruluslardan destek alir.

Ozliik islemlerim diizenli yapilir. 100
Kurumda dile getirdigim sikayetler dikkate alinmaktadir. 93
Okul yonetimimiz karsi fikirlere saygilidir.] 85
Okulumuzla ilgili kararlar demokratik bir sekilde alinir. 94
Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 85
Okulumuzun fiziksel kosullari(derslik,atolye,laboratuvar, 70

tuvalet,kiitiiphane,yemekhane) yeterlidir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

PERSONEL MEMNUNIYETi ANKETI

MEMNUNIYET
ORANLARI
%

Okulumuz temizdir. 93
Calisanlara uygun is ortamlari saglanir. 100
Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 70
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanindailetilir. 78
[Calisanlarin hizmet ici egitim seminerleri diizenli olarak tespit edilir. 100
Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 100
istek ve beklentilerime zamaninda yanit alirm. 93
Calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 78
Okulumuz huzurludur. 100
Okulumuzun temel politikalarini ve stratejilerini destekliyorum. 93
Okul yonetiminden memnunum. 92
Okul yoneticileri ile saglikh iletisim kurabiliyorum. 92
Okulda, 6gretmenler ile saghkli iletisim kurabiliyorum. 93
Okulda, diger calisanlar ile saglikh iletisim kurabiliyorum. 85
Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 93
iyilestirme calismalarina goniillii olarak katilirim. 100
Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 94
Okulda kendimi giivende hissederim. 93
Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 100
Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 94
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Veli Anketi Sonuclar:

MEMNUNIYET
VELi MEMNUNIYETi ANKETI ORANLARI
%
Okul Midirine ve okul idaresine ihtiyag duydugum an rahatlhkla ulasabilirim. 95,8
Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. 90,9
Okula telefon ettigimde muhatap bulurum. 90,1
Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret gosterilir. 85,9
Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dinlenir ve sorunun ¢dziimiine gayret gosterilir. 87,6
Okulun 6gretmenlerine her zaman glivenirim. 95,8
Okul miidiriine ve okul idaresine glivenirim. 91,7
Memur, Hizmetli, S6zlesmeli Personel vb.) glvenilirdir 88,4
Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldigi kararlara glivenirim. 92,5
Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldigi kararlara glivenirim. 92,5
Okulda kararlar alinirken veli gérisleri de dikkate alinir. 85,1
Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. 84,2
Sinifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak kararlarda 6gretmen bizim 90,1

goristimuza alir.

Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. 86,7

Ogrenci kayit/kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil, 6grenci belgesi vb. belgeler 90,9

zamaninda dlzenlenir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 74,3
Okulun ici ve disl temizdir. 85,9
Okulda yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 74,3
Okulda yeterince sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 72,7
Cocuklarimiz okulda, Atatiirk’t ve diger devlet biyiklerini daha iyi tanimaktalar ve 87,6

onlara sevgileri artmaktadir.

Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir. 92,5
Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallari 6grenebilmektedir. 90,1
Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 83,3
Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri 90
yeterlidir.

Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. 87,6
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirliigi kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif, sosyal , sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin st diizeyde olmasi
Ogrencilerimizin akademik basarilarmin yiiksek olmasi

Ahlaki ve manevi degerlere sahip olmalari

Ogrenciler Davranig problemi olmayan 6grencilerin ¢gok olmasi

TUBITAK, yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilim oram

Devamsizlik oranlarinin ¢ok diisiik olmasi

Kitap okuma aligkanligi olan dgrenci sayisinin fazlaligi

Cahlisanlar Kurum kiiltiiriiniin hakim olmasi

Ekip ruhuna sahip personelin varligi

Proje etkinliklerine goniilli katilim saglanmasi
Yoneticilerin personelle iyi iletisiminin olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi
Is birlikei faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine Snem vermesi
Teknolojinin derslerde etkin olarak kullanilmasi

Veliler Ailelerin 6grencileriyle ilgilemesi

Velilerimizin maddi ve manevi desteklerinin olmasi

Velilerimizin ¢ogunlugunun lisans diizeyinde mezuniyetinin bulunmasi
Velilerimizin etkinliklere ve toplantilara katilmasi ,gerekli isbirligi yapmasi

Okulumuzda her smifta Akill tahta bulunmasi
Donanim Tam donanimh Z kiitiiphanesi bulunmasi
Giglii internet agi

Akil oyunlar ve sanat atdlyesinin bulunmasi

Fen laboratuvarmin bulunmasi
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Biitce

Kantin kira gelirinin olmasi

Okul aile birligi bltgesinin bulunmasi

Hayirsever velilerin bagislari

Belediye, ve cesitli sivil toplum kuruluslarinin hizmet konusunda yardimci olmasi

Yonetim Siiregleri

Calisanlara deger verilmesi
Yonetim silirecinde adalet, esitlik ve liyakata dikkat edilmesi

iletisim Siiregleri

Okul galisanlari, veliler ve dis paydaslarla verimli isbirliginin bulunmasi

Bina ve Yerlegke

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin 28 olmasi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin 16 olmasi

Sportif ve sosyal etkinlikler igin uygun alanin bulunmasi(Futbol, voleybol ve basket

sahalarinin bulunmasi)

Binanin yeterli diizeyde olmasi

Siniflarin ferah ve uygun kapasitede olmasi
Okul bahgesinin ve oyun parkinin olmasi

Zayif Yonler
Dezavantajli gocuklarin varhg
Ogrenciler Davranis problemi olan 6grencilerin varlig
Calisanlar Hizmetgi egitim faaliyetlerine yeterli katilimin saglanmamasi

Yardimci hizmetler personel sayisinin yetersiz olmasi

Guvenlik personelinin bulunmamasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinda ilkokul ve ortaokulun bir arada olmasindan dolayi
Bazi siniflarda 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Okul bodrum katinin havalandirma probleminden dolayi etkin kullanilamamasi

Donanim Sebeke probleminden dolayr Cep telefonlari ve tabletlerin derslerde etkin
kullanilamamasi
Biitce Okul aile birligi kanaliyla yeterli bagis toplanamamasi

Yonetim Siiregleri

Her veliye ulasamamamiz.
Bazi Okul ¢alisanlarinin gorevini yerine getirmede motivasyon eksikligi

iletisim Siiregleri

Bazi velilerin iletisime kapali olmasi
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GZFT (Gii

clii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik * Okullasma oranina gerekli 6nemin verilmesi
* Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
* Yerel yonetimin imkanlari 6l¢lisiinde egitime destek vermesi
* Yerel basinin egitimi yakindan takip etmesi ve egitime destek vermesi
 Egitim alaninda yeni ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik Kantin gelirinin olmasi
Hayirseverlerin okulumuza katkida bulunmasi

Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim Gzerindeki etkisi

ilcemizde Matematik miizesinin ve kodlama atdlyesinin var olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim sisteminde slrekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarhhk diizeylerindeki farkhliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temall dizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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GZFT (Gii

clii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik * Okullasma oranina gerekli 6nemin verilmesi
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Ekonomik Kantin gelirinin olmasi
Hayirseverlerin okulumuza katkida bulunmasi

Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim Gzerindeki etkisi

ilcemizde Matematik miizesinin ve kodlama atdlyesinin var olmasi

Mevzuat-Yasal
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ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yoénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmisgtir.

Gelisim ve sorun alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSimM

1 Devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Kayit bolgesinde bulunan tim 6grencilerimizin okulumuza kayit olmasini saglamak

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin okula devamini saglamak icin gerekli tedbirler almak

s W N

Okula yeni kayit olan 6grenciler icin gerekli oryantasyon g¢alismasi yapmak
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Gelisim ve Sorun Alanlan

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak

2 Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

3 Bilimsel proje yarismalariigin hazirlanan proje sayisinin arttirmak

4 Ogrencilere ve velilere yonelik diizenlenen seminerlerin sayisini arttirmak

5 Okul kituphanesini zenginlestirerek okuma kaltiri olusturmak

6 Eba kullanim oranini arttirmak

7 Derslerde web 2.0 araglarini etkin olarak kullanmak

8 Yetistirme ve destekleme kurslarina katilm oranini arttirmak

9 Dyned kullanim oranini arttirmak

10  Ders arag ve gereg eksikliklerini tamamlamak

11 Fen labaratuvari ve Teknoloji sinifi yapmak

12 Personelin mesleki gelisimlerini saglamak igin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmetigi egitimi
almasini saglamak

13  Yetenekli 6grencilerin spora ve sanata yonlendirilmesini saglanak

14  Manevidegerlerin kazanilmasi icin ilge miftiiligiinden vaizlerin okulumuza davet edilmesi

15  Kariyer glinleri diizenleyerek 6grencilerimizin meslekler hakkinda detayl bilgi sahibi olmasini
saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Hizmetigi faaliyetlerine katilim oranini arttirmak
2 s saglig ve giivenligi kapsaminda gerekli tedbirleri almak
3  Okul yonetimive galisanlar arasinda isbirligi olmasi
4  Okul ¢alisanlarinin motivasyonu agisindan ortak aktiviteler diizenlenmesi
5  Okul veliigbirligini gliclendirmek
6 Calisanlarin 6dullendirilmesi / motive edilmesi
7 idarecive dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
8  Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.
9  Okul galisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlari hazirlamak.
10 Okul binasi ve bahgesinde gerekli onarim islerini yapmak
11 Donatimihtiyaglarini gidermek
12 Tasarim ve beceri atélyeleri kurmak
13  Fen labaratuvari ve Teknolji sinifini olusturmak.
14  Okul temziligi ve is giivenligi kapsaminda gerekli tedbirleri almak

25



BOLUM IlII:

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

~

MIiSYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin amaglar1 dogrultusunda ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatilmis, toplumla barisik, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis ,0zgiliveni yiiksek
sahsiyetli bireyler yetistirmektir.

/

p

VIiZYONUMUZ

21. yiizyilin ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve donanima sahip, milli ve manevi
degerleri 6ziinde yasayan saglikli, mutlu ve sahsiyetli bireyler yetistirmektir.

_/

ﬂz MEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat, Sevgi, Sayg1
11.Ahlakli Cocuklar yetistirmek J

26



BOLUM 1V
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boéliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencileri egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadhr.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirtlacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuz Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okulumuza kayit 85 90 95 80 85
yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum

o 40 45 50 55 60 65
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 10 giin
ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 10 8 6 4 2 0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0,4 0 0 0 0 0
(%)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan

Y yu 08 P ¢ 80 90 90 95 95 95

kurslara (DYK) devam orani (%)
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BOLUM 1V
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Eylemler

Eylem ifadesi | Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti R 01 Agustos — 30
Okul Midiri .
calismasi / alan taramasi yapilacaktir Agustos

Okula yeni baslayan 5. Sinif 6grencilerinin uyum

(iiv2 programina katilimi icin velilere ve 6grencilere Rehberlik Servisi 01 Eyltl-20 Eylil
bilgilendirme yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yapilarak

. . Mudir Yardimcisi Yil Boyunca
gerekli tedbirler alinacaktir.

Devamsizlik yapan o&grencilerle ve velileri ile o

L Mudur Yardimcisi

gorisme yapilarak devamsizlik oraninin i o Her ayin son haftasi
/Rehberlik Servisi

= -
- )
w =

distriilmesi yoniinde galismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin okula devamini saglamak igin
gerekli tedbirler almak

Performans Gostergeleri

Performans Géstergesi 2018 201 2020 2021 2022 202
9 3

Okulumuzun 0zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.2.a i ) 5 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1 )

Destek Egitimi Odasindan yararlanilan

. 12 14 14 16 18
ortalama ders saati (sayi)

Ozel egitim 6grencilerimizin  sinif  ve

lavabolarina kolay erisimini saglamak

iyilestirme yapmak.(0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler icin okula

121 erisim kolayligi ve uygun sinif ortami saglanacaktir. Okul Miiduru Agustos-Eylil

Ozel egitim dgrenci velilerine ydnelik toplantilar

1.2.2 o ] Rehberlik Servisi 20 Eylil - 20 Ekim
gerceklestirilecektir.

Ozel egitim dgrencilerinin sosyallesmesine yonelik ~ Ozel egitim

1.2.3 c¢esitli gezi ve etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenleri/Okul Yil boyunca

yonetimi
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ortadgretime sinavla yerlesen 6grenci orani (%) %30,6 %35 %37 %39 %40 %4l

LGS puan ortalamalarinin bir 6nceki yil ile

289,68 310 315 320 325 330

karsilastiriimasi

45 ‘ten dusiik notu olan égrenci sayisi 37 35 33 30 28 25

Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen etkinlik

3 4 4 4 5 5
sayisi
Eba kullanim orani (aylk ortalama) %12 %28 %32 %40 %45 %50
Derslerde Web2.0 araglarinin kullanim orani %40 %50 %60 %70 %75 %80
Yabanci dil dersinde dyned kullanim orani %10,80  %30,38 %40 %50 %55 %60
Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %10 e I pze
Erasmus + KA101 proje basvurusu sayisi 1 1 2 2 2 2
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Eylemler

Eylem ifadesi

Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecek veliler bilgilendirilecektir.
Yazili sonuglarinin analizleri yapilarak birgok 6grencinin basarisiz

oldugu konularin tekrar edilmesi saglanacaktir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin 6gretmen-6grenci-veliye
yonelik rehberlik calismalari yapilacaktir.

ilce/il Geneli KDS ve LGS Sinvlarina katilim saglanacak analizleri takip
edilecek.

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalari yéniinde motive
edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlari saglanacaktir.

LGS Sinavina girecek 6grencilere yonelik Sinav kaygisina yonelik

seminer yapilacak.

Destekleme ve yetistirme kurslari her bransta agilarak 6grencilerin
eksikliklerini gidermesi saglanacak

ihtiyag duyulan égrenciler icin Destek egitim Odasi agilarak o
Ogrencinin akademik olarak desteklenmesi saglanacak.

Eba , dyned ve Web 2.0 araglarinin derslerde kullanim oranlarinin

arttirilasi icin gcalismalar yapilacak

Eylem Sorumlusu

Tim Ogretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi —

Tim Ogretmenler

Okul Proje

Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Tim Ogretmenler

Okul mudiru

Okul Mudari

Eylem Tarihi

1 Kasim — 30 Mayis

Ekim — Subat -Mayis

Ekim-Aralik-Subat-

Nisan-Haziran

20 Eylul-20 Ekim

Yil Boyunca

Ekim- Subat- Nisan-

Mayis

Ekim -Subat

Ekim

Eylil-Haziran
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Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

i

2018 2019 202 202 2022 2023

Performans Gostergesi

0 1

. . . 0
Lisansli 6grenci orani (%) o e | s | oum | oo | oog
Ulusal/uluslararasi ve yerel kultirel duzeyde
projelere/ yarismalara katilan 6grenci sayisi 98 120 130 140 150 160
Ulusal/uluslararasi ve yerel diizeyde kiilturel
projelerde/ yarismalarda derece alan 6grenci
sayisi 6 23 25 30 35 35
Ulusal/uluslararasi ve yerel diizeyde sanatsal
projelere/ yarismalara katilan 6grenci sayisi 2 1 4 5 5 5
Ulusal/uluslararasi ve yerel sanatsal projelerde/
yarismalarda derece alan 6grenci sayisi 0 0 2 2 2 2

Ulusal/uluslararasi ve yerel sportif projelere/

yarismalara katilan 68renci sayisi 75 85 90 95 100 110

PG.2.2.f Sportif faaliyetlerde elde edilen dereceler

3 4 5 6 6 10
Okul blinyesinde yiritilen etiwinning proje
sayisl 1 5 7 8 9 10
Okul blinyesinde yiritilen proje sayisi
3 10 12 12 14 14
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci  Sosyal etkinlikler

katiiminin artirilmasi icin okulu temsil eden eser ~ Kurulu Yil Boyunca

sahibi 6grencilere 6dil verilecek. Okul Yonetimi

Sosyal etkinlikler
Kurulu Yil Boyunca
Okul Yonetimi

Sportif yarismalara katilan(okulumuzu temsil
eden) tim 6grencilere 6dil verilecek.

Okulumuz 6grencilerine yonelik okul iginde .
Beden egitimi

S Aralik-Nisan-Mayis

sportif turnuvalar diizenlenecek( Voleybol-
Futbol-Basketbol-Masa Tenisi--Zeka oyunlari)

. - -~ Tirkge Ogretmenleri

Ulusal ve yerel diizeyde diizenlenen tiim B
o ] Gorsel sanatlar
sanatsal, kiltirel ve sportif yarismalarin . .
. o Ogretmeni
duyurusu zamaninda yapilarak 6grencilerimiz bu o Yil Boyunca
i . o ) Beden egitimi
tlr yarismalara katilim saglamalari igin tesvik . .
. . Ogretmeni
edilecektir. o
Mudir Yardimcisi

Okul yonetimi
Beden Egitimi Mart 2019
Ogretmeni

Okulumuz bahgesindeki spor alanlarindaki

eksiklikler tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3 Ogrencilerin kitap okuma aligkanhgi kazanmalari ve kitap okuma
oranlarini arttirmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Performans Gostergesi

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

12 15 17 19 20 22
Kutuphanede bulunan kitap sayisi
400 1100 1200 1300 1400 1500
Kituphaneden yararlanan 6grenci sayisi
239 341 400 400 400 400

Kitap okumayi tesvik edici etkinlikler yapilacak(0-1)

Im
=
@
=l
@
=

1 1 1 1
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz Z- kitliphanesinde 6grencilerin

sgv?rek okuyacag'l kitaplar temin 'edlle'rek ve Sl T v . .
kutliphanenin aktif kullanimi tesvik edilerek o » s Ekim-Haziran
ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmasi R

saglanacak

Her sinif icin haftanin belli glinlerinde okuma
saati etkinligi dlizenlenerek 6grencilerin Tiirkge Ogretmenleri Yil boyunca
kitliphanede istedigi kitabi okumasi saglanacak.

Her ay sonunda belirlenen hedef sayfa kadar

kitap okuyan 6grenciler arasindan kura s
I o " .. . Ogretmenleri/Okul Yil boyunca
yontemiyle her sinif seviyesinden birer 6grenci idaresi

belirlenerek Cuma téreninde odullendirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.4 Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi
2018

2019 2020 2021 2022 2023

Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi
82 85 87 88 89 90

YDS sinavinda en az C seviyesnde belgeye sahip olan %10 %10
dgretmen orani %50 %75 %100 %100

ingilizce 6gretim programi Dyned kullanim orani
%10,80 %30 %40 %45 %50 %60

Etwinning kullanici orani
%40 %55 %60 %70 %80 %90

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Dyned kullanim oranini arttirmak amaciyla ingilizce

ogretmenleriyle gérusmeler yapilacak, programin ~ Okul Miduri ve . .
Ekim-Haziran

faydalari konusunda 6grencilere bilgilendirme kitiiphanecilik Kuliibi

yapilacak

Aylik olarak en ¢ok dyned programini kullanan

ogrencilere okul torenlerinde belge takdim Tirkce Ogretmenleri Yil boyunca

edilecek
Tirkce

Okulumuzda e twinning kullanici orani arttirilacak ~ Ogretmenleri/Okul Yil boyunca
idaresi

ingilizce 6gretmenlerimizin yds sinavina katiimasi

R Okul Muddra Eylil-Mart
ingilizcede dért temel becerinin gelistirilmesi
amaciyla derslerde farkl etkinliklere yer verilmesi ingilizce Ogretmenleri Yil boyunca

sglanacktir.
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Stratejik Amag 3: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt
bir sekilde {ist 6grenime hazirlayan daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
Stratejik Hedef 3.1:0grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir {ist 6grenime

hazirlanmalarina rehberlik edilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi
2018
eieiilol | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi (sayi) 3
:cieiil o Tercih Kilavuzlugu yapilan 68renci orani(%) 83
m Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) 20
SEEL “Etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” 2
o konusunda yapilan etkinlik sayisi (say1)
:efefilsl | Kariyer glinlerine davet edilen meslek sayisi 1

@
@

Eylem

Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun

liselere yonlendirilme galismasi yapilacak.

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin
ziimre toplantilari gergeklestirilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik
calismalari gergeklestirilecektir.

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli
ders galisma yontem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik

yapilacak.

Ogrencilerin Sosyal Beceri kazanmalarina yénelik
calismalar yapilacaktir.

m Ortadgretim kurumlarina ziyaret diizenlenecektir.

o Kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin farkli
. meslek gruplarini tanimalari saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Sinif Ogretmenleri

Kurs Ogretmeneleri

Rehberlik Servisi

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

20
19
5

95

15

20 20 20 20
20 21 22 23
6 8 8 8

10
95 95 95

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ekim-Subat-Mayis

Ekim-Subat-Mayis

Ekim-Subat-Mayis

Ekim-Subat-Mayis

Ekim-Subat-Mayis

Kasim
Kasim —Aralik-Mart-
Nisan-Mayis
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri
giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yapilan tadilat sayisi (sayi) 1 2 3 4 5 5

Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 89 95 100 100 100 100

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Dersi
sinifinda bulunan yeni bilgisayar sayisi(sayi)

Fen laboratuvarinda eksik bulunan
malzemelerin eksikliklerinin giderilme 50 60 70 80 90 100
oranlari (%)

Okul bahgesinin oyun alanlarinin 6grenci
talepleri dogrultusunda diizenlenmesi (0-1)

Okul bahgesinin(yesil alan) ¢evre
dizenlemesi yapilacak. (0-1)

Siniflarda bulunan 6grenci siralarinin
PG.4.1.g ) ] 0 0 1 1 1 1
yenilenmesi (0-1)

is Sagligi ve Glivenligi kapsaminda eksikliler
giderilecektir. (0-1)

Okulda olusturulan tasarim-beceri atolyesi

sayisl
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Eylemler

=
N
=

4.1.7

= =
[

»
o
[y

Boya ve onarim ihtiyaci olan sinif, koridor ve okul
binasi ve bahge ile ilgili tadilat calismalari
yapilacaktir.

Temizlik konulu projeler yiratilecek, 6gretmen
ve Ogrencilerin projede aktif yer almalari
saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik gériismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak
temizlik temali bilgilendirme toplantisi yapilmasi
saglanacaktir.

Siniflardaki gerekli tadilatlar yapilacak ve
donatim ihtiyaglari giderilecektir.

Okul bahgesine 6grencilere yonelik yeni oyun

alanlari gizilecektir.

Okul bahgesinin gevre diizenlenmesi
yapilacaktir. Ogrencilerin teneffiislerde ve
dinlenme saatlerinde oturabilecekleri alanlar
yapilacaktir.

Fen Laboratuvarindaki eksik materyaller
giderilecektir.

Bilisim Teknolojileri dersi igin bilgisayar temin

edilecektir.

Fen laboratuvari ve Teknoloji sinifi birlestirilerek
Teknolojik agidan donanimli Gelecegin sinifi
Yapilacaktir.

is Sagligi ve Glivenligi kapsamindaki her tiirlii
onlem alinarak sirekli takip edilecektir.

Okul bahgesinde bulunan basketbol potalari
yenilenecek, voleybol ve futbol sahalari
dlzenlenecektir.

Okul Yonetimi

Saglik Temizlik Kultbi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Okul Yonetimi
Okul Yonetimi

Geleneksel Sanat
KulUbi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Agustos-2019

Yil Boyunca

Eylll-Aralik-Subat-
Mayis
Aylarinda

Ekim-Mart Aylarinda

Yil boyunca

Mayis-Haziran 2019

Mart -Nisan -Mayis
2019

Eyliil 2019

Haziran-2019

Agustos 2019

Yil boyunca

Subat 2019
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Stratejik Hedef 4.2: Okulumuzun var olan kaynaklarini1 korumak, zarar gérmesini
engellemek.

Performans Gostergeleri

i

Performans Gostergesi
20 20 20 20 20

2018
19 20 21 22 23
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin
1 2 3 3 4 4
calismalar yapmak. (sayi)
Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
“Sifir Atik Projesi” Kapsaminda yapilan etkinliklerin
1 2 3 4 5 5
sayisl. (sayi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin . Her yil D6nem
4.2.1. Okul Yonetimi
bakim ve onarimini yapilacaktir. boyunca

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini ) . _
4.2.2 o Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda
kazandirmak igin calismalar yapilacaktir.

Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri,
pencereler... gibi) is1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin
4.2.3 daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu Mudir Yardimcisi Eylil 2019
kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar
astlacaktir.

“Sifir Atik Parojesi” kapsaminda geri déniisiim .
Ekim- Aralik-Subat-

4.2.4 konusunda 6grencilere yonelik farkindahk Sosyakl Etkinlik Kurulu Ni
isan

calismasi yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 4.3: Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar tarafindan, okullarin temizlik,
hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen “Beyaz Bayrak™ ve
“Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

T T |

Performans Gostergesi
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beslenme Dostu Okul projesi denetim
kriterleri ve puanlama gizelgesinde

80 85 90 95 100 100
bulunan maddelerin tamamlanma

oranlari (%)

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri
ve puanlama gizelgesinde bulunan
maddelere uygunlugun devam etmesi
(0-1)

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
puanlama gizelgesinde bulunan maddelerin Okul Yonetimi Her yil donem boyunca
tamamlanmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve

puanlama gizelgesinde bulunan maddelerine gore
. . . Okul Saglig Ekibi Her yil donem boyunca
surekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 4.4: Okul ve Veli igbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 202
2018 2019 @ 2021 2022 2023

Velilere ve diger paydaslara gesitli
efiiiier s konularda 6gretmen, yonetici veya dis 1 3 3 4 4 4

katilimci yoluyla etkinlik sayisi (say!)

Velilere gesitli konularda egitmek ve
el bilgilendirmek igin brosir, mektup vb. 1 2 3 4 5 5

hazirlanan materyal sayisi(sayi)

Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say!) 20 40 45 50 50 50
Eylemler
n Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet L .
. ) Okul Yonetimi Her yil dénem boyunca
edilecektir.
H Okul internet sitesini glincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her yil dénem boyunca
Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu o -
. Mudir Yardimcisi Her yil donem boyunca
isler tutulacaktir.
Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller . . .
. Rehberlik Servisi Her yil donem boyunca
hazirlanarak dagitilacaktir.
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Stratejik Hedef 4.4: Okul ve Veli igbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Performans Gostergesi

Velilere ve diger paydaslara gesitli
konularda 6gretmen, yonetici veya dis 1 2 2 3 3 3

katihmci yoluyla etkinlik sayisi (sayi)

Velilere gesitli konularda egitmek ve
bilgilendirmek icin brosir, mektup vb. 1 2 3 4 5 5

hazirlanan materyal sayisi(sayi)

Okul sitesine girilen yillik haber

20 25 30 35 40 50
sayisi(say!)

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet

. . Okul Yonetimi Her yil dénem boyunca
edilecektir.
H Okul internet sitesini glincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her yil donem boyunca
Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu L .
. Mudir Yardimcisi Her yil donem boyunca
isler tutulacaktir.
Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller . . .
. Rehberlik Servisi Her yil donem boyunca
hazirlanarak dagitilacaktir.

41



BOLUM V:
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 5000 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 25.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 50000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 11000 | 15.500 | 15.500 | 15.500 | 15.500 | 74.000
TOPLAM 26000 | 30.500 | 30.500 | 30.500 | 30.500 | 148000

Okulumuz stratejik planinda yer alan hedeflere iliskin biitge dagilimlart 5 yillik olarak
yukaridaki tabloda belirtilmistir. Bu tablodan hareketle hazirlanan bes y1llik
maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 148.000,00 ’lik bir harcama

yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili
bilgiye yer verilmistir.

Amac ve Hedeflere Yonelik Tahmini Yilhik Maliyet Tablosu

HEDEF NO

AMAC 1
HEDEF 1.1.

HEDEF 1.2.

AMAC 2
HEDEF 2.1.

AMAC
TOPLAM

3000
0

3000

9000
1000
5000
3000

500
500
13.500

10000

1000
500
200

26.000

3000

0
300
0
9000
1000
5000
3000

500

500

18000

150
00

500

500
2000

30.500

3000

0
3000
9000

1000
5000
3000

500

500
18000

15000

500

500
2000

30.500

3000
0
3000
9000

1000
5000
3000

500

500
18000

15000

500

500
2000

30.500

3000
0

3000

9000

1000
5000
3000

500

500
18000

15000

500

500
2000

30.500

15000
0
15.000
45.000

5000
25000
15000

2.500

2500
85.500

70000

3000

2500
10000

148.000
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BOLUM VI:
[ZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci asagidaki takvim dogrultusunda
gercgeklestirilecektir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte okulumuz 2019-2023
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Model'inin gercevesini;

Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda ger¢ceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylagimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

Sira No islem Tarih Sorumlu

Bir dnceki yila ait belirlenen hedeflerin gerceklesme durumunun

1 . L - . h . Ocak SPE
belirlenmesi ve izleme degerlendirme formuna islenmesi

2 Pet:formarys gos"cergelerlne gore belirlenen hedeflerin Izlenmesi ve Ocak-Subat SPE
degerlendirmesi

3 Stratejik plan degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunumu Subat SPE

4 Gergeklestirilemeyen Hedefler ile ilgili gériisme ve toplantilarin koordine Ocak SPE
edilmesi /Hedeflere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi

5 Stllat?jlli E)'I.an de:.gerlerldlrm.e raporunun llge Milli egitim Mart SPE
Midurligline gonderilmesi

6 Ara izleme donemi igin gerekli hazirliklarin tamamlanmasi Haziran SPE

7 ilk alt1 aylik gerceklesme verilerinin izleme degerlendirme formuna girilmesi Temmuz SPE

8 izleme verilerinin analizi ve gerceklesmeyen hedefler icin tedbir alinmasi Temmuz SPE

9 Stratejik plan izleme raporunun hazirlanmasi ve sunumu Temmuz SPE

10 Hedefler ile ilgili gériisme ve toplantilarin koordine edilmesi Agustos SPE

11 Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinin degerlendirilmesi Eylul SPE

12 Yillik izleme ve degerlendirme donemi igin gerekli hazirliklarin Aralik SPE
tamamlanmasi
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