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EGITIM KOCLUGU NEDIR?

Egitim Koglugu; okul ortaminda kog vasfini istlenen 6gretmen ile 6grenci arasinda karsilikh giiven
ve goniilliilik Gzerine inga edilen planli bir gelisim iliskisi ve bir is birligi modelidir.
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Egitim koglugu siirecinde 6grenci kendisini daha iyi tanir, sahip oldugu meziyetleri
kesfeder ve hatalar: tecriibe olarak kabul edip, yeterliliklerini artirir.

Egitim koglugu sistemi; 6grencinin okul yasami aile yasami ve sosyal yasaminin olumlu
yonde etkilenmesini hedefleyen, basindan sonuna degin gliven ve gizlilik esasina dayanan
bir siirectir.

Kogluk sisteminin uygulandigi okullarda, ders basarisinin yiikseldigi, bireyin ailesiyle ve
gevresiyle iligkilerinin gliglendigi ve disiplin problemlerinin 6nemli oranda azaldigi
gozlenmistir.

Egitim koglugu, Bireyin arzu ettigi hedef ve performansa erismek igin kog ve 6grenci
arasinda galigilan program dahilinde akademik basarida, egitim hedeflerinin yerine
getirilmesinde, 6grenci problemlerinin ¢oziimiinde anahtar yontemler sunar.

Egitim koglugunun okul idaresini, 6gretmenleri ve ebeveynleri kapsayan ii¢ temel dayanagi
olsa da, kogluk roliini asil iistlenenler 6gretmenlerdir.

Egitim Kogu, 6grenciye odaklanarak 6grenci ve aile ile birlikte 6grencinin bagsarma istegini
arttirici galismalar yapar. Calisma programini olusturur, ¢alisma ortamini diizenler,
sorunlariyla ilgilenir. Ogrencinin okulu ile iletigim halinde ders basarisini takip eder.
Birlikte ders galisirlar, birlikte yasami paylasirlar.

Siirecin igleyisi 6zetle séyle ifade edilebilir.
1- Egitim kogu sorular yoluyla bireye dogru isi gosterir.
2- Ogrenci dogru isi nasil yapacagi konusunda ¢aba gésterir,

3- Egitim kogu siirece geribildirim verir ve tekrar gozden gegirir.

Siz de genclerin

ogrenci olma kimliklerini
anlamak, akademik hedefler
belirlemelerine yardimc: olmak,
guclia yanlarini kesfetmelerini
saglamak, davranislarindan
sorumluluk almalarina destek

olmak istemez misiniz?



http://www.akademistdershanesi.com/etiket/ders/

NEDEN EGITIM KOCLUGU?

Kogluk; egitim ortaminda bir kog ve 6grenci arasinda kurulan, 6grencinin gelisimini destekleme
amagl bir glig¢ birligidir. Kogluk 6grencinin; kendini tanimasina, kendisinde gelistirebilecegi
alanlarla ilgili hedefler belirlemesine, 6grenme becerilerini kazanmasina, organizasyonel beceriler
ve sorumluluk duygusu gelistirmesine yardimci olmak, yasadigi/karsilasabilecegi problemlerle bas
etme becerisini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ben ne istiyorum? Ben neler yapabilirim?
Ben neleri yapmaktan hoslanirim? Ben nerede olmak istiyorum?
Sorularina 6grenciyle birlikte cevap bulmaya galigir.
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Kog ogrenciyi kendi glindeminde tutar.

Og’r'enciler'in ailesi, okulu, 6gretmenleri ve

arkadaslariyla olan iligkilerini diizenlemesine

yardim eder.

% Farkindaliklarini artirarak yetenekli oldugu
alanlar1 saptamak ve uygun meslegi seger

% Hedef belirlemek ve bu hedefe ydnelik eyleme
geger

< Ogrencilerde gériilen disiplin problemleri biiyiik

olglide azalir. \ '
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< Ogrenmenin kendilerine uygun ysntemini
bularak okul basarisini arttirir.
< Ogrendigi teknikleri uygulayarak sinav
basarisini arttirir.
< Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini geligtirir.
< Ogrencilerin motivasyonunu yiiksek tutar.
< Ogrencilerin 6z giiven ve 6z saygi gelistirmesine destek olur.

Bunlari gergeklestirmek igin kogluk sistemi gergevesinde yapilacak galismalar;
Ne yapmak istiyorum?

Nereden baslamaliyim?

Giiglu ve zayif yanlarim neler?

Kendimi ne kadar taniyorum?

Bir hedefim var mi?

Kendimi nasil gelistirebilirim?

Kendimi nasil ifade edebilirim?

Kendime giivenim ve inancim ne kadar?

Hangi meslegi se¢mek istiyorum?

Ogrenciligin gerektirdigi sorumluluklarin farkinda mryim?

Yaptlan bu galismalar 6grencilerin kendilerini kesfetmelerini ve sorgulamalarini saglayacaktir.



KOCLUGUN TEMEL INANISLARI

¢ Kimse yanlis ya da hatali degildir.

e Kisi ihtiyag duydugu kaynaklara sahiptir.

¢ Her davranisin altinda iyi bir niyet yatar.

e Eger cevabi begenmediysen bagka bir sey
denemelisin.

e Kisi bulundugu sartlar iginde verebilecegi en iyi
karar: verir.

o Basarisizlik yoktur geri bildirim vardir.

e Diinya igin miimkiinse benim igin de mimkiindir
bu sadece " Nasil" 1 bulma meselesidir

EGITIM KOCUNUN SORUMLULUKLARI

Kogluk sisteminde dogru sorular etrafinda birlikte karar vermek esastir. Kogluk hizmeti
alan bireyin dogru sorulari sormasini saglamak egitim kogunun birincil onceligidir. Asagidaki
sorular koglugun baglamasi igin dogru kaliplar olarak kabul edilebilir. Bireye 6zgii sorular
eklenebilir.

e Talebim Nedir?

e Potansiyelim Nedir?

¢ Hangi ugraslar beni mutlu eder?

e Neredeyim? Nerede Olmak Istiyorum?

Egitim Kogu; Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve isteklerini géz éniinde bulundurarak kogluk
yaptigi bireyin;

*Okul bagarisini gozlemleme ve artirma,

*Sinav bagarisini takip etme ve yiikseltme,

*Sinav ile ilgili kaygtlarini minimize etme,

*Aile igi iletisimde yasanan sorunlarin azalmasi konusunda yardimci olma,

*Arkadas iliskileri ve sosyal iletigimlerinin saglikli gelisimine yardimci olma,
*Sosyal-kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere karsi ilgisini artirma ve tesvik etme,

*Tlgi ve yetenekleri tespit ederek etkilemeye ¢aligmadan mesleki yonlendirme yapma
*Etkili galisma ve saglikl yasam temali zaman yonetimi igin etkin izleme yapma

Misyonunu tasimalidir. Bu misyon gergevesinde bazen bireysel bazen rehber 6gretmenden
destek alarak bazen de bireyin diger 6gretmenleriyle isbirligi yaparak, yillik kogluk planina
uygun ¢alismalar yapmalidir.



OKULDA KOCLUK SURECI NASIL ISLEYECEK?

1. II Milli Egitim Miidirligi tarafindan Okul Rehber Ogretmenleri ve Okul Miidiirlerine
Ogrenci Koglugu hakkinda egitim verilmesi

2. Okul idaresi tarafindan Okul Yiiriitme ve Denetim Ekibinin kurulmasi
(Okul Miidiirii, Sorumlu Miidiir Yard., Rehber Ogretmen ve Ogretmen)

3. Kogluk isleyisi hakkinda, 6gretmenlere rehber 6gretmen tarafindan egitim verilmesi.

4. Ogrenci ve velilerin 6gretmen tarafindan bilgilendirilmesi.

5. Egitim koglarinin belirlenerek okuldaki son sinif égrencilerinin ( 8. Sinif /12. Sinif ) egitim
koglari arasinda paylastiriimasi

6. Okulda kogluk ya da kisisel gelisim panosunun olusturularak kogluk siiregleri ilgili bilgilerin
panoya asilmasi

7. Kogluk faaliyetlerini daha iyi gergeklestirmek adina, okulun imkdnlarina gore; kogluk odasi
/ kosesinin olusturulmasi.

8. Ogrenci koglari tarafindan égrencilerle tanisma toplantilarinin yapilmasi

9. Ogrenci kogu olarak belirlenen égretmenlerin ¢alismalara baslamasi

10. Ev ziyaretlerinin yapilmasi ve projenin amaci dogrultusunda, 6gretmenlere, dgrencilere,
velilere seminerlerin diizenlenmesi.

11. Ogretmenler tarafindan Kogluk Dosyasinin olugturularak gerekli form, bilgi ve belgelerin
dosyalanmasi.

12. Okul idaresi tarafindan her ay kogluk degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.

KOCLUK SURECI NASIL ISLER?

e Egitim Koglugu sistemi ile ilgili sisteme dahil olan tiim 6grenciler bilgilendirilir.

e Okul yonetimince belirlenen 6grenciler birebir kogluk sistemine dahil edilir.

e Egitim koglari okul yénetimi tarafindan gérevlendirilir.

e Egitim kogu olarak gérevlendirilen her 6gretmen ¢alismanin basladigi hafta 6grenci ve
velileri ile bir tanigma toplantisi yapar, siireg hakkinda bilgilendirir ve Kogluk Sozlesmesini

imzalatir. S6zlesmenin bir 6rnegi 6gretmende bir 6rnegi de aile de muhafaza edilir.

'Y > M S‘“f,?!'.". 4 o Ogrenci ve velilere bu galigmanin egitim-
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.\\) _— o \ \ | 6gretim siiresince devam edecegi belirtilir.
WV P e 4 , ) e Gorismelerin hangi giinlerde, ne kadar
[ ‘ \ “’n .\ siklikla yapilacagr 6grenci ile birlikte belirlenir
Sy A | iy (Ogrencilerle gériismelerin  minimum ayda bir,
\ * “ T (o veliler ile gériigmelerin ise minimum iki ayda bir
r i - yapilacagr ve  gerekli gorildigi  taktirde

gorismelerin sayisi arttirilabilir.)

e Okulda varsa kogluk igin olusturulan gorisme
\ \ odasinda yoksa oOgretmenin uygun gorecegi bir
w1 yerde gériismeler gerceklestirilir.
e Gorismeler igin onerilen siire 30 - 45 dakikadir.
o Egitim kogu en fazla 10 6grenciye kogluk yapabilir.



Ailenin bilgisi, ilgisi, koordinasyonu o6nemlidir. Yil boyunca en az iki aile ziyareti

yaptimaldir

Ogrenci ile yapilan paylagimlar, yasam tehdidi olugturan durumlar harig, aile ile ya da okul
ile higbir sekilde paylasilmaz. Hangi konularin ¢alisma kapsaminda oldugu ve sonuglari aile,
okul ve 6grenci ile paylasilir. Herkes neyin paylasilip neyin paylasilmayacagini siirecin

basinda 6grenir.

Bir uzman tarafindan galisiimasi gerekilen konular uzmana birakilir. Sinav kaygisi, stres
yonetimi gibi konular kaygi ve stres yiiksek diizeyde ise rehber &gretmen/uzman

tarafindan ¢aligilir

Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim edilir ve égrencilere ¢alisma planlari ve

odevler verilir.

Bir sonraki goriismede yapilan galismalar degerlendirilir.

UYARI

Goriismelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

1.

10.

Ogrenci veyahut veli goriismelerinde etkili
iletisim yéntemlerinin kullaniimas:.

. Aile ve Ogrenci ile yapilacak gérigmelerde

mimkiin oldugunca elestirilerden kaginilmasi ve
iletisim engellerinin kullaniimamasi.

. Ergenle yapilacak goriismelerde ergenin fiziksel

ozellikleri ya da imaji ile ilgili olumsuz
ifadelerden kaginilmasi.

Yasam tehdidi olusturan konular disinda
gorismelerde gizlilige mutlaka riayet edilmesi.
Aile ve ogrenci ile yapilacak gorismelerde
¢atismaya girilmemesi.

Gorismeler eger bir odada gergeklestiriliyorsa
goriisme esnasinda kapinin agik birakilmasi
Goriugmelerde  mimkin  oldugunca bedensel
temastan kaginilmasi

. Gorigsme esnasinda duygusal mesaj igeren

ifadelerden miimkiin oldugunca kaginilmasi
Goriismelerin  6zellikle egitim odakli olmasina
ozen gosterilmesi.

Bir uzmanin ¢alisilmasi gereken konularda
ogrencinin mutlaka rehber 6gretmene/uzmana
yonlendirilmesi

A

Bagardm!!

Bagaracagim!

; Bagarabilirm,

Deneyecegim,

Nasil basarabilirim?

Basarmak istiyorum,

Bagaramam.
Bagaramayacagim...,

Buglin hangi basamaktasiniz?

Unutmayalim ki, 6grenci ve aile ile kurulacak giiven iliskisi, calismalarimizin daha verimli gegmesi,

amaca ulasmamiz ve saglikl iletisim igin en onemli onkosuldur.

OGRENCi KOCLUK SOZLESMESI

1- Egitim koglugu, dgrencilerin istek ve hedefleri dogrultfusunda farkindalik yaratarak kisisel
bagari ve gelisimlerini desteklemek amaci ile ders bagarisi, Iligki ve iletigim, kariyer, sosyal
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yasam ve hobiler konularinda, egitim koglugu egitim kogu ve &grenci tarafindan yapilan
planlamalar gergevesinde yapilacaktir.

2. Kogluk hizmetlerinden son sinif 6grencileri goniilliliik esasina gore yararlanir. Kogluk talebi
dogrudan 6grenciden gelmelidir. Veli talebi ile kogluk hizmeti verilmez. (ancak oneri alinabilir)

3. Ogrenci goriigmeleri kurumun kendi binasinda ders saatleri iginde/ diginda yapilir. Ogrencinin
okula goriismelere getirilmesi ve okuldan alinmas: veli sorumlulugundadir.

4. Ogrenci kogluk hizmetlerinde siireklilik esastir. Birlikte belirlenen seans sayisina gore
goriismelere 6grenci devam etmekle sorumludur.

5. Ogrenci ve 6gretmen randevusuna mazeretsiz devam etmekle yiikiimlidiir.

6. Ogrenci kogu okul tarafindan atanir. Ogrenci kog segimi yapamaz. Ancak kogluk siireci iginde
her iki tarafin yazili dilekgesi ile degisiklik yapilabilir. Karar ilgili yonetici tarafindan
degerlendirilir

7. Ogrenci koglugu psikoterapi degildir, kigisel ve egitim ile ilgili hedefler olusturma/
gergeklestirme konularinda tasarlanmis profesyonel bir yardim iligkisi olarak algilanmahdir.
Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda okul rehberlik servisinin degerlendirmesi ile
yonlendirme yapilir.

8. Kogluk siireci bir “tavsiye" ve “6gretmenlik” iligkisi degildir. Ogrenci her girigimi igin
arastirma, karar verme ve eyleme gegme konularinda sorumludur.

9. Ogrenci verecegi kararlardan, segimlerinden ve girigimlerinden dogrudan sorumludur. Ancak
yasamsal konularda ebeveyne bilgi verilir.

10. Kogluk goriigsmelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazili izni olmadan
veliye bilgi verilmez.

11. Kogluk siireci baglangicinda 6grenciyi tanimaya yonelik yapilan 6n gorismelerde 6grencinin ve
velinin verdigi bilgiler dogru kabul edilir. Ozellikle saglikla ilgili konularda verilen bilgilerin
sorumlulugu 6grenci ve veliye aittir.

12. Kogluk goriismelerinde tigiincii sahislar bulundurulmaz. Ancak 6grenci ismi vermeden seanslara
iliskin genel degerlendirmeler goriis alisverisi ve egitim amagh diger koglar ve rehberlik servisi
ile paylasilabilir.

13. Is bu sozlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishasi dgrenci ve veli tarafindan
imzalanir ve bir niishasi 6grenci dosyasina bir niishasi veliye verilir.

Ogrenci Ebeveyn Ogrenci Kogu
Ad Soyad: Ad Soyad: Ad Soyad:
Sinif / No: Telefon: Telefon:
Imza: Imza: Imza:
Sozlesme Tarihi:




............... AYLIK OGRENCI TAKIP CIZELGESI

S.No

Ogrenci Ad-Soyad

Gor. Tarihi

Goriisme Konusu/Ozeti

AYLIK VELI TAKIP CiZELGESI

S.No

Veli Ad-Soyad/Yakinhk

Ogrenci Ad-Soyad

Goriisme Konusu/Ozeti




AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

AYLIK
DEGERLENDIRME

(Aylik degerlendirmede
kogluk ¢ahismalarinin
yaptlip yapilmadigt,
yapilmadi  ise neden
yapilmadigi ve
karsilasilan problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir.  Istenirse
ogrencilerin  durumlar
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

Okul Midiird

YARIYIL DEGERLENDIRME RAPORU

YARIYIL
DEGERLENDIRMEST
(Yaryl
degerlendirmesinde
kogluk ¢ahismalarinin
yaptlip yapiimadigt,
yapilmadi ise  neden
yaptimadigi ve
karsilagilan  problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir.  Istenirse
ogrencilerin  durumlar
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

Okul Midiird
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YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

YIL SONU
DEGERLENDIRMEST
(Yillik degerlendirmede
kogluk galismalarinin
yaptlip yapilmadigt,
yapilmadi  ise neden
yapiimadig ve
karsilasilan problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlari
tek tek
degerlendirilebilecektir.
Ayrica Ogrenci Koglugu
sonuglari hakkinda genel
degerlendirme yapilarak
goriis ve  oneriler
belirtilecektir

Ogrenci Kogu

Okul Midiird
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OGRENCININ

ADI

SOYADI

SINIFI

HEDEFiM

EYLEM PLANI  (HEDEFIME ULASMAK iCiN YAPACAKLARIM)

1.

Kimlerden yardim isteyecegim?

OGRENCi HEDEF VE EYLEM PLANI

FOTOGRAF

Hedefime Ulastim.

Hedefime Ulagsmadim
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OGRENCI YASAM CEMBERI

OKUL AIiLE
HOBILER iLISKILER
SOSYAL HAYAT
DERSLER SAGLIK
KiSISEL ARKADASLAR
MEMNUNIYET

Yasam Cemberi, bir bitin olarak yasaminizi tanimlamanin bir yolunu gosteren 8 boliim icermektedir.
Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum dizeyine gore “0-10"
arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar ka¢ puan verdiyseniz
cemberin o kadar bdlimiini boyayiniz. Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak
en dis daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tim alanlarla ilgili
¢alismayi ayni gember {izerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda kag puan
veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:

2- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim alanlar sirasiyla sunlar:

3- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim sunlar:
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OGRENCI BASARI GEMBERI

KAYGI] MOTIVASYON
KONTROLU
DUYGU o
KONTROLU 0zGUVEN
VERIMLI ZAMANI ETKIN
CALISMA KULLANMA
KENDINE iNANMA OLUMLU DUSUNME

Basari Cemberi, bir biitin olarak yasaminizi tanimlamanin bir yolunu gésteren 8 béliim icermektedir. Cemberin
ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum diizeyine gore “0-10” arasi
puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar kag puan verdiyseniz cemberin o
kadar béliimiini boyayiniz. Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis
daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tiim alanlarla ilgili ¢alismayi ayni
¢ember Uzerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum/basariliyim? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda
kag¢ puan veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:

2- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim alanlar sirasiyla sunlar:

3- Tatmin dizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim sunlar:
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OGRENCIi DERS CEMBERI

Ders Cemberi, bir bitin olarak derslerinizi tanimlamanin bir yolunu gésteren 8 bolim icermektedir. Her bir
kutucugun icerisine basarinizi belirlemek igin sectiginiz bir dersi yazin. Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini
“10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum diizeyine gore “0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz
puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar kag¢ puan verdiyseniz gemberin o kadar bolimiini boyayiniz.
Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8”
puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tim alanlarla ilgili calismayi ayni gember lizerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum/basariliyim? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda
ka¢ puan veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:

2- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim alanlar sirasiyla sunlar:

3- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim sunlar:
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ACIKLAMALAR

Kogluk gcalismasinda gorev alan tiim 6gretmenler yaptiklari ¢alismalar

icin “Ogrenci kocluk dosyasi” adinda bir dosya olusturarak tiim
c¢alismalari orada dosyalamakla yiikiimliidiirler.

1. 6§renci Kogluk Sozlesmesi (Kogluk calismasi basladiginda doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

2. Aylik Ogrenci Takip Cizelgesi (Aylik 5grencilerle yapilan goriismeler sonunda doldurulacak,
doldurulmasi zorunlu)

3. Aylik Veli Takip Cizelgesi (2 ayda bir velilerle yapilan goriismeler sonunda doldurulacak,
doldurulmasi zorunlu)

4. ﬁérenci Hedef ve Eylem Plani (Calismanin basladigi ay doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

5. Aylik Degerlendirme Raporu (Ay sonunda doldurulacak, her 6grenci icin ayri ayri
doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

6. Donemlik Degerlendirme Raporu (Donem sonunda doldurulacak, her 6grenci igin ayri ayri
doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

7. Yillik Degerlendirme Raporu (Yil sonunda doldurulacak, her égrenci igin ayri ayri
doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

8. 6§renci Yasam Cemberi (Ogretmene kocluk calismasinda yardimci olacak bir formdur. Kog
O0gretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, doldurulmasi zorunlu degil)

0. 6§renci Basari Cemberi (Ogretmene kogluk calismasinda yardimei olacak bir formdur. Kog
O0gretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, doldurulmasi zorunlu degil)

10. ﬁérenci Ders Cemberi (Ogretmene kocluk calismasinda yardimci olacak bir formdur. Kog
O0gretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, ders kutulari bos oldugundan 6gretmen
degerlendirmek istedigi dersleri kutucuklara yazarak 6grencinin kendini degerlendirmesini isteyebilir,
doldurulmasi zorunlu degil)

Bir 6gretmeni unutulmaz yapan sey;
“ Ogrencisinin yiiregine dokunmasdir... ”

lyi Calismalar Dileriz...

Ar-Ge Birimi
Sanhurfa il Milli Egitim Midiirliigi
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